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План меро

по профилактике коррупционных и равонарушении
в ГБОУ СОШ Jф 9 г. Сызрани

на 2022,2023 учебный год

Утвержден

Сроки исполненияМероприятпя

Развитие правовой основы в области
заместитель
директора по

уrебно-
воспитательной

работе,
заведующий
структурньм

Проведение мониториЕга и оценки

уровня восприятия коррупции и
эффективности мер и программ
IIротиводействия коррупции.

Изучение Еормативно-правовой
базы обеспечения
антикоррупциоrrной деятельности.

директор
}чреждеЕия

2 раза в годРассмотрение вопросов исполнениJI
законодательства в области
противодействия коррупции на
-общих собраниях трудового
коллектива и IIедагогическом совете.

директор
учреждения

Издание rrриказа о назначении лиц,

ответственньж за профилактику
КОРРУПЦИОННЬD( И ИНЬIХ

правонарушений в ГБОУ СОШ }{Ь 9

заместитель
директора по

учебно-
воспитательной

работе,
заведующий
структурным

ознакомление
работников учреждения
с нормативными документами по
антикоррупциоrшrой деятельности.

меры по совершенствованию функционирования учреждения

Проведение мониторинга

Ежегодный ана_rrиз rrричин и условий,
способствующих совершению

*l
п/п l

ответственные

1
постоянно

2. август директор
r{реждения

a

4. авгчст

5. IIОСТОЯННО

6.
коDрчIIционньж рисков.

ежегодно

7. январъ директор
ччDеждения



коррупционньD( правонарушений.
8. Анализ должностньu< инструкций

сотрудников на lтредмет подробной

регламентации их обязанностей при
осуществлении должностньIх
полномочий, внесение при
необходимости изменений в
должЕостные инструкции.

ежегодно
(по итогам

мониторинга
КОРРУПЦИОННЬD(

рисков)

директор
учреждения

9. Организация и проведение
инвентариз ации муниципi}льного
имущества по анаJIизу
эффективности использования.

ноябрь-декабрь комиссия по
инвентаризации

10. Организация лиlшого приема
гракдан директором уIреждения.
СвоевременнOе рассмотрение rкатоб
и заlIвлений, содсржаlrдих
шнфоршlыlию 1{оррупционной
EaIIpaBJIeIIHOc,lи

по мере поступления
жа-поб

директор
у{реждения

11 Активизация работы по принятию
решения о распределении средств
стимулирующей части фонда оплаты
труда

два раза в год и
по итогаN{ отчетIIьD(

периодов

директор
учреждения,

собрание трудового
коллектива

|2, ОрганизацIдI систематического
KoHTpoJUI за получением, учетом,
храIIеЕием, заIIолнением и порядком ,

вьцачи документов
государственного образца об
основном общем образовании.
Определение ответственности
должностньтх лиц.

в течение года директор
уIреждения,
за]чIеститель

директора по

улебно-
восIIитательной

раооте

1з. Контроль за осуществлением приёма
в первый класс.

в течение года зЕl]чIеститель

директора по
1^lебно-

воспитательной
работе

|4, Информирование граждан об их
правах на получение образования.

в течение года воспитатели,
классные

руководители,
администрация

учреждеЕия
15. Усиление контроля за Еедопущением

фактов Ееправомерного взимания
денежньIх средств с родителей
(законньтх представителей)
обуrаrощихся.

в течение года директор
учреждения,
заведующий
структурным

подрtвделением,
заместитель
директора по

учебно-
воспитательной

работе,
воспитатели,

кJIассные



руководители

16. Осуществление платы за
шредоставление шлатных
образовательньIх усIуг, целевых
взносов и добровольных
пожертвований только посредством
безналичньтх расчетов через лицевой
счет школы.

постоянно директор
)пrреждения,
заведующий
структурным

подраздолением,
зап,IесТиТелЬ

директора по

1^rебно-
воспитательной

работе,
воспитатели,

кJIассны9

руководители

\7. Обеспечение соблюдений правил
приема, перевода и отчисления,
обу.rающихся из учреждения.

в течение года директор
учреждения

18. Использование прямьж телефонньD(
линий с директором уIреждениJI в
цеJuIх вьuIвления фактов
вымогательства, взятотIничества и
других проявлений коррупции, а
также для более активного
привлечения общественности к
борьбе с данными
правонарушениями.

в течение года директор
учреждения

19. Информирование родителей о
ктелефоне горячей линии), как
составной части системы
информации руководства о

действиях работников
образовательного ]цреждения.

постоянно директор
учреждения

20. Проведение внутреннего контролrI :

- оргЕlнизация и гIроведения уrебньrх
залrятий - расходование денежньж
средств;
- организация питания
воспитанЕиков;
- соблюдением прав всех участников
образовательного процесса;
- работы по обратцениям граждан.

постоянно директор
учреждения,
IIредседатель
профсоюзного

комитета

21 Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников
}чреждения, не принимающих
должньD( мер по обеспечению
исполнения антикоррупционного
законодательства.

по факту директор
rIреждения

обеспечение доступа граждан к информации о деятелвности администрации,
yстановление обратной связи

22. информирование родителей постоянно директор



(законньпr представителей) о
правилах приема в Учреждение, об
оказании образовательньж ycJryJ на
родительских собраниях) на
информациоЕньIх стендах, на сайте
ГБоУ СоШ J\гs 9 г. Сызрани.

учре}кдения

2з. ,Проведение опроса родителей
(законньтх представителей)
воспитанников структурного
подразделения к,Щетский сад J\Ъ 16)
ГБОУ СОШ Ns 9 г. Сызрани с целью
определения степени их
удовлетворенЕости работой
структурного подразделения,
качеством предоставJUIемьж
медицинских и образовательньIх
услуг.

январь

июнь

заместитель
директора по

уlебно-
воспитательной

работе,
заведующий
структурным

подразделением

24, Организация обсуждения вопросов о
состоянии работы по вьuIвлению
случаев возникновения конфликта
интересов и принятию мер по ее
совершенствованию.

ежеквартально заместитель
директора по

1"rебно-
воспитательной

работе,
заведующий
структурным

подразделением
25. Осуществление KoHTpoJuI за

выполЕением работникilп{и
обязанности сообщать в случаlгх,

установленньIх федеральныпли
законilми, о получонии ими подарков
В QВЯЗИ С ИХ ДОЛЖНОСТНЫМ
положением или в связи с
испоJIЕением ими служебньтх
обязапностей.

постоянно з:lместитель
директора IIо

уrебно-
воспитательной

работе,
заведующий
структурным

подразделением

26, Осуществление комплекса
организационных, разъяснительньD(
и иньIх мер по собшодению
сотрудникаI\{и ограничений и
запретов, а также по исполнению ими
обязанностей, установленньж в цеJuIх
противодействия коррупции
(оказание консультативной помопи
по воtIросам, связаЕным с
применением на практике
требований к служебному поведению
и общих принципов служебЁого
поведения).

ПОСТОЯЕНО заместитель
директора по

уrебно-
воспитательной

работе,
заведlтощий
структурным

подразделением

27, Обновление кИнформационного
стендаD о IIрозрачности деятельности
ГБОУ СОШ М 9 г. Сызрани.

постоянно заместитель
директора по

учебно-
воспитательной

работе,



заведующий
структурным

подDазделением
28. Размещение на сайте ГБОУ СОШ

J\Ъ 9 г. Сызрани ежегодного
публичного отчета руководителя об
образовательной, медицинской и
финансово-хозяйственной
деятелъности.

июнь- август заместитель
директора по

учебно-
воспитательной

работе,
заведующий
структурным

подDzLзделением


